
MTÜ	Ida-Harju	Koostöökoda	

Juhatuse	valimise	alused	

	

1.1		Juhatuse	liikmeks	astudes	võtab	juhatuse	liige	vastutuse	ühingu	juhatuse	ülesannete	
täitmise	eest	s.h	koosolekutel	osalemine.	

Juhatuse	liikme	valiku-	ja	hääletusprotseduur	

1.2		Igal	IHKK	liikmel	on	üldkoosolekul	ainult	üks	hääleõiguslik	esindaja.	

1.3		IHKK	juhatuse	liikmete	arv	on	kuni	9	liiget	.	Juhatuse	liikmed	valitakse	IHKK	liikmete	poolt	
salajase	hääletuse	teel	(v.a	erandjuhud).	

1.4		IHKK	juhatuse	koosseis	moodustatakse	3	sektori	partnerluse	põhimõtte	alusel:	

1.4.1	kuni	3	liiget	avalikust	sektorist;	
1.4.2	vähemalt	1	liige	erasektorist;	
1.4.3	vähemalt	1	liige	kolmandast	sektorist;	

Kandidaatide	ülesseadmine	

1.5		Kandidaat	on	füüsiline	isik,	kelle	kandidatuur	on	esitatud	IHKK	liikme	või	tegutseva	
juhatuse	liikme	poolt.	

1.6		Kandidaate	võivad	esitada	kõik	IHKK	liikmed,	kelle	suhtes	ei	ole	algatatud	väljaarvamise	
protsessi	ning	kõik	IHKK	tegutsevad	juhatuse	liikmed.	

1.7		Soovitav	on	juhatuse	kandidaadid	üles	seada	hiljemalt	2	kalendripäeva	enne	üldkoosolekut,	
kus	toimub	juhatuse	valimine.	

1.8		Kandidatuuri	ülesseadmiseks	on	kandidaadil	lubatud:	
Vabas	vormis	kandidaadi	ülesseadmise	avalduse	edastamine	IHKK	meiliaadressile	
info@idaharju.ee	,	kus	sisaldub	muuhulgas	info,	millise	kategooria	esindajana	(KOV;	kolmas	
sektor;	erasektor)	kandideeritakse.	Soovitav	on	lisada	kuni	0,5	lk	pikkune	kandidaadi	enda	
poolt	kirjutatud	motivatsioonikiri,	mis	sisaldab	muuhulgas	infot	kandidaadi	seotuse	kohta	
piirkonnaga	ning	infot	kandidaadi	varasema	kokkupuute	kohta	Leader	programmiga.	
Kandidatuur	on	võimalik	üles	seada	ka	üldkoosolekul.	

Juhatuse	valimise	protseduur	üldkoosolekul	

1.9	Vajalik	on	juhatuse	liikmeks	kandideeriva	isiku	osalus	IHKK	üldkoosolekul	
päevakorrapunkti	juures,	kus	toimub	juhatuse	valimine	(v.a	tegutsevate	juhatuse	liikmete	
puhul).	Erandolukorrad	lahendab	üldkoosolek.	

1.10	Juhatuse	valimise	päevakorrapunkti	sissejuhatamise	ning	valimistoimkonna	kinnitamise	
järel	on	kandidaatidel	soovi	korral	õigus	ennast	tutvustada	suulise	ettekandega,	mille	pikkus	on	
kuni	2	minutit.	Kui	kohapeal	ei	tehta	teistsugust	kokkulepet,	siis	saavad	kandidaadid	sõna	
vastavalt	ülesseadmise	järjekorrale.	



1.11	Igale	kandidaadile	on	üldkoosolekul	lubatud	esitada	kokku	kuni	3	küsimust.	

1.12	Peale	kandidaatide	tutvustust	ja	küsimuste	esitamist	kuulutab	koosoleku	juhataja	välja	
hääletuse,	jagab	igale	hääleõiguslikule	koosolekul	osalejale	hääletussedeli,	selgitab	hääletuse	
ning	sedeli	täitmise	korda	ning	määrab	hääletamise	lõppemise	aja.	

1.13	Hääletamise	ajal	on	keelatud	valjusti	avaldada	seisukohti	juhatuse	liikme	kandidaatide	
osas.	

1.14	Kandideerimine	ja	valimine	toimub	kahes	kategoorias:		

1.14.1	KOV	esindajad;	
1.14.2	erasektori	ja	kolmanda	sektori	esindajad;	

1.15	Igal	liikmel	on	võimalik	anda	kokku	kuni	9	häält	(sõltuvalt	kandidaatide	arvust	kuni	3	
avaliku	sektori	kategoorias	ning	kuni	6	kolmanda-/erasektori	kategoorias).	

1.16	Kui	juhatuse	liikme	kandidaate	on	valimiseks	maksimaalne	juhatuse	liikmete	arv	(9)	või	
vähem,	siis	läheb	kogu	koosseis	hääletamisele	korraga.	
Hääletada	võib	ka	eraldi	KOV	kategooria	ja	era-	ja	kolmanda	sektori	esindajate	kategooriaid	–	
näiteks	kui	KOV	sektori	esindaja	kandidaate	on	3,	siis	lähevad	KOV	sektori	esindajad	
hääletamisele	korraga.		

1.17	Häältelugemise	komisjoni	kuuluvad	koosoleku	juhataja	ning	vähemalt	üks	koosolekul	
osaleja.	Häältelugemise	komisjon	kinnitatakse	juhatuse	valimise	päevakorrapunkti	alguses.	

1.18	Juhatus	moodustatakse	häälteenamuse	alusel.	Juhatuse	liikmeteks	kinnitatakse	mõlemas	
kategoorias	enim	hääli	saanud	kandidaadid	pingerea	alusel	(või	vastava	sektori	hääletuse	
tulemusele).		
Järgitakse	põhimõtet,	et	juhatuses	peab	olema	vähemalt	1	erasektori	esindaja	ja	vähemalt	1	
kolmanda	sektori	esindaja.		
Järgitakse	ELÜPS	§	69	lg	5	nõudeid.	

1.19	Juhul	kui	mõni	kandidaat	oma	kandidatuurist	hääletusprotsessi	kestel	loobub,	saab	
valituks	temast	pingereas	järgmine	kandidaat.	

1.20	Kui	hääled	jagunevad	kandidaatide	vahel	võrdselt	selliselt,	et	tulemuste	põhjal	juhatusse	
pääsevate	inimeste	arv	on	suurem	juhatuse	maksimaalsest	võimalikust	liikmete	arvust,	
korraldatakse	enim	hääli	saanud	võimalikult	juhatusse	pääsevate	kandidaatide	vahel	samal	
põhimõttel	täiendavaid	salajasi	hääletusvoore	vajaliku	arvu	isikute	juhatusse	pääsemiseni.	

1.21	Hääletustulemused	kinnitatakse	üldkoosolekul	kohapeal.	
1.22	Kaebusi	saab	esitada	üldkoosolekul	kohapeal,	enne	valimistulemuste	kinnitamist.	
1.23	Uue	koosseisuga	juhatuse	esimese	koosoleku	kutsub	kokku	tegevjuht	kahe	kuu	jooksul	
arvates	üldkoosoleku	toimumisest.	U[ ldkoosolekule	järgneval	esimesel	juhatuse	koosolekul	valib	
juhatus	endi	hulgast	soovi/vajaduse	korral	esimehe	ja	soovi/vajaduse	korral	aseesimehe.	

	


