Lisa 4. Strateegiaprotsessi kirjeldus

Ida-Harju Koostookoja (IHKK) strateegia koostamine toimus ajavahemikus juuni 2022 - mai
2023. Protsessi kaasati tegevuspiirkonna erinevad huvipooled, sh kd&ik piirkonna
omavalitsused (3), ettevotete ja vabauhenduste esindajad ning teised huvitatud isikud.
Avalikustamise raames loodi voimalus sona sekka 6elda koigil tegevuspiirkonna elanikel.
Kokku osales strateegiaprotsessis u 150 inimest.

Strateegiaprotsessilabiviimisel kombineeriti kvantitatiivseid ja kvalitatiivseid meetodeid,
sh andmeanalis, kusitlus, fookusgrupid, strateegiaseminarid ja juhtrihma arutelud. Vastav
lahenemine voimaldas saada nii Uldist arusaama piirkonna arengutest, trendidest ja
sihtrihmade ootustest kui ka maaratleda konkreetseid fookuseid meetmete |dikes.

Arengustrateegia koostamist koordineeris IHKK tegevmeeskond koos juhatusega,
konsultantidena toetas protsessi OU Cumulus Consulting. Strateegia koostamise ja

kaasamisprotsessi detailne Ulevaade on vdljatoodud allolevas tabelis.

Aeg Sindmus Sisu Osalejate arv
. . . Ulevaade strateegiaprotsessist ja tegevustest;
29. juuni Strateegia . oL .
, arutelud senise IHKK strateegia toimivuse ja 29
2022 avaseminar . L
uue perioodi visiooni ja fookuste osas
e Kusitlus IHKK lilkkmeskonna, taotlejate ja
hindajate hulgas. KUsitlusele vastas kokku
Juoni 28 isikut (vt strateegia lisa 2). Kokku vastas
<eptember Veebipdbhiste e Kusitlus IHKK meetmetest eelmisel kisitlusele 63
2022 kiUsitluste programmiperioodil rahastatud IHKK inimest/organi
[abiviimine projekti(de) kohta. Kusitlusele vastas satsiooni
kokku 35 toetuse saanud organisatsiooni
57 ellu viidud projekti kohta (vt strateegia
lisa 3).
AnalUutilised t66d hélmasid jargnevat:
Juuni-— A e tegevuspiirkonna sotsiaalmajandusliku
Analiitilised 9 .p . )
oktoober analiisi koostamine; -
tegevused . . T
2022 e eelmise strateegiaperioodi seirenditajate
analius.
Viis fookusgruppi, mille raames kasitleti
vastava valdkonna/sihtrihma valjakutseid,
eelmise strateegiaperioodi kogemusi,
nagemus tulevikuks ning meetmete sisu:
iy . Kokku osales
September _ e Ettevotjad (20.09.2022) — 13 osalejat
Fookusgruppide . . fookus-
—november | .., . ..~ e Turism (20.09.2022) —g osalejat .
labiviimine , _ gruppides 61
2022 e KOVid (21.09.2022) — 10 osalejat g
inimest
e Elukeskkond&kogukonnad (21.09.2022) —
18 osalejat
e Sotsiaalvaldkond (ESF meede)
(29.11.2022) — 11 osalejat
Oktoober- .. . N . . Strateegia
JuhtrGhma e Ulevaade analiutilisest osas ja strateegia | . eed
detsember L : juhtrihma
arutelud raamistiku maaratlemine, sh SWOT, o
2022 t60s osales




strateegia fookused, visioon, eesmargid ja | aktiivselt 10
meetmed (17.10.2022) — 10 osalejat juhtrihma
e Meetmete disainimine (14.11.2022) - 10 liiget
osalejat
e Meetmelehtede ja hindamiskriteeriumite
arutelud (19.12.2022) — 10 osalejat
24. . -
- e Strateegia esialgse raamistiku
oktoober Uldkoosolek gla esia’g 19
tutvustamine Gldkoosolekul
2022
Arengu- . s , ,
Detsember strateedia Koostati arengustrateegia todversioon, mis
2022- rateegia saadeti tagasiside saamiseks strateegia
. tooversiooni - . . . -
jaanuar . toorihmale. Tagasisidest Iahtuvalt tehti
koostamine ja o L .
2023 - . tooversiooni tapsustusi.
tapsustamine
Avatud . : -
: . Strateegia tutvustus ja arutelud; tagasiside
25.jaanuar | strateegia- . g o .
. . visioonile ja eesmarkidele ning meetmetele, 20
2023 seminar koigile Ny .
- tapsustuste tegemine
huvilistele
e Ettevotlusmeetme hindamiskriteeriumide
Arutelud .
Jaanuar- . . arutelu (17.01.2023) — 10 osalejat
hindamis- .
veebruar o e Elukeskkonna ja kogukondade meetme 17
kriteeriumite . o .
2023 . . hindamiskriteeriumide arutelu
tapsustamiseks )
(17.02.2023) — 7 osalejat
_ Eelndu Strateegia ja lisade taiendamine lahtuvalt
Aprill 2023 . ~ -
koostamine LEADER-ma&aruse eelndust
24. aprill Juhtrihma Juhtrhma arutelu strateegia eelndu 1o
2023 arutelu tdiendamiseks
. Strateegia Arengustrateegia I6ppversiooni
5.mai2023 . . . . -
avalikustamine avalikustamine
29. mai - . a
2023 Uldkoosolek Strateegia heakskiitmine Uldkoosolekul. -

Sotsiaalvaldkonna arutelule kutsuti kohalike omavalitsuste sotsiaalvaldkonna todtajad,
piirkonnas tegutsevate hooldekodude, pdevakeskuste ja sotsiaalkeskuste esindajad,
puuetega inimeste vabaUhenduste esindajad ja perearstid. Perearstid ja puuetega koja
esindajad arutelul ei osalenud.

Parast fookusgruppide arutelude labiviimist otsustasime moodustade strateegia juhtrihma,
kuhu kutsusime osalema jargmised inimesed:

1.

Merle Pussak on IHKK juhatuse esimees. Ta on IHKK juhatuse liige olnud
tegevusrihma loomisest peale. Merle on pikaajaline Kose vallavanem, tana Kose
vallavolikogu esimees. Merle on kohaliku omavalitsuse ekspert.

Marge Raja on IHKK juhatuse liige olnud tegevusrihma loomisest peale, ta tootab
Anija valla abivallavanemana ja on pikaajaline sotsiaalosakonna juhataja. Marge on
ekspert kohaliku omavalitsuse- ja sotsiaalvaldkonnas.

Onnela Metsaorg on IHKK juhatuse liige ja todtab Raasiku koolis
sotsiaalpedagoogina. Lisaks on ta MTU Perekeskus Mannikabi ja Ratla kilaseltsi
esindaja. Onnela on ekspert vabathenduste projektides ja sotsiaalvaldkonnas.



4. Demis Voss, praegune Kose Vallavanem on varem juhtinud Harju Ettevotlus ja
Arenduskeskust. Demis on varem olnud ka LEADER meetmete hindaja, ta omab
varasemast suurt kogemust nii LEADER- kui ka muude projektidega. Tal on kogemus
nii kohaliku omavalitsuse, ettevotluse, kui ka vabauhenduste projektidega.

5. Maarja Sikut on Raasiku valla vallavolikogu esimees, MTU Raasiku Jalgpalliklubi FC
Joker esindaja ja Noma Grupp OU esindaja. Maarja on kirjutanud ja ellu viinud
projekte koigis meetmetes.

6. Erkki Karjamaa on MTU Viskla Kilaarendamise Selts ja OU Knolle esindaja. Erkki on
ellu viinud projekte ettevétlus- ja vabalhenduste meetmetes.

7. Margus Proos on OU Puitmast esindaja. Margus on olnud pikalt projektide hindaja
ettevotlusmeetmesja ka ise edukalt LEADER projekte ellu viinud.

8. Mihkel Laan on Cumulus Consulting esindaja. Mihkel juhtis juhtrGhma arutelusid ja
oli strateegia pohiline koostaja.

9. AnneliPdldra on IHKK tegevmeeskonnas ja tootab projektikoordinaatorina, tema on
labi viinud taotlusvoorusid ja omab eelkdige tegevusrihma vaadet.

10. Sille Noor on IHKK tegevmeeskonnas ja tootab arendusjuhina. Ta on varem ka ise
koigis meetmetes projekte kirjutanud ja ellu viinud, samuti olnud hindamiskomisjoni
lige. Sille on varem tootanud erinevatel ametikohtadel finantsvaldkonnas nii
erasektoris kui ka kohalikus omavalitsuses.

Lisaks valjatoodud tegevustele toimusid kogu strateegia koostamise perioodi valtel
jooksvad arutelud IHKK tegevmeeskonna ja konsultandi vahel tegevuste kavandamiseks,
vahekokkuvotete tegemiseks jms.



