IHKK STRATEEGIA KOOSTAMINE B
UHISTEGEVUSE TOOGRUPI TOO KOKKUVOTE (4 lehel)

13.marts 2015
Koosolekute

toimumise ajad ja
kohad

Koosolekul osalejad

Sissejuhatus

Ulevaade piirkonna
vabaihenduste
valdkonnast

1. koosolek — Anija mdis, Anija vald 16.veebruar 2015
2.koosolek — Raasiku rahvamaja, Raasiku vald, 26.veebruar 2015

3.koosolek — Kuke talu, Kose vald 3.mérts 2015

Kolmel koosolekul osalesid: Tiina Sergo, Sille Noor, Katti Muru, Guido
Trees, Lianne Teder

Kahel koosolekul osalesid: Toomas Magi, Marge Raja, Andres Ois,
Onnela Metsaorg

Uhel koosolekul osalesid: Anne Oruaas, Reet Suurkask, Sandra
Suurkask, Hille Saarts, Helle Vaga, Piret Aavik

Koosolekud toimusid kolmel korral erinevates valdades (Kose, Anija,
Raasiku). To6gruppides osalemine ja kaasamdtlemine oli aktiivne —
igal koosoelkul osales 8-12 inimest. Kdik koosolekud kestsid 3-3,5
tundi. Too oli tles ehitatud ettekannete ja ajuriinnakute vormis,
sh.ajurtinnakud viidi l1&bi nii viksemates gruppides kui ka
individuaaltdo vormis.

HETKEOLUKORRA ANALUUS

IHKK tegevuspiirkonnas on kokku registreeritud vabatihendusi 435*
(2013.aasta andmed) (*siin ja edaspidi allikas: OU Vesterra “IHKK
strateegia uuendamise protsessi ettevalmistavad tegevused:
valiskeskkonna analliiis”), sealhulgas 5 sihtasutust ning 430
mittetulundusiihingut, mis on viimase kolme aasta I6ikes suurim hulk.
Kui 2011.aastal oli piirkonnas vabaihendusi 416* (sh. 8 SA-st), siis
2012.aastal see arv vahenes 406-le* (sh.7 SA-st).

Vorreldes vabaihenduste hulka valdade elanike arvuga vdib aimata,
et Aegviidus ja Kosel on elanike osalemine vabaiihenduste tegemistes
pisut aktiivsem (3 vabatihendust 100 elaniku kohta) ning Raasikul ja
Anijas veidi madalam (ca 1,9 vabaihendust 100 elaniku kohta).
Selline maératlus on muidugi tinglik — tApsema vaartushinnagu saaks
anda siis, kui on teada ka vabathenduste likmete ja aktiivselt nende
tegemistes osalejate hulk (sellised statistilised andmed puuduvad).

Eelmisel programmperioodil (2010-14) toetati IHKK piirkonnas
Uhistegevusele suunatud meetmest “Teeme koos” kokku 84 projekti
toetuse kogusummas ca 232,6 tuh.€ (allikas:
http://www.idaharju.ee/leader/toetatud-projektid/).

Eraldatud toetuste kogusumma jagunes valdade I6ikes jargnevalt:
Raasiku 31%, Kose 30%, Anija 24%, Aegviidu 7%, KOV vélistele
taotlejatele (sh.IHKK ja HEAK) eraldati perioodi jooksul 8% kogu
meetmest eraldatud toetuste hulgast.
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Eesti Maaelu Arengukava 2014-2020. Arengukava prioriteet 6:
Sotsiaalse kaasatuse, vaesuse vahendamise ja majanduskasvu
edendamine maapiirkondades. Alaprioriteet 6B — “maapiikondade
kohaliku arengu soodustamine” on peamine valdkond, mis puudutab
Leader-lahenemist.

Eesti Regionaalarengu strateegia 2014-2020. Visioonis 2030+ on
maaratletud, et iga piirkond panustab Eesti kui terviku
konkurentsivdime kasvule. Inimestel on igas toimepiirkonnas
kattesaadavad mitmekesiseid tegevusi vdimaldav meeldiv
elukeskkond. Labivad p&himdtted riigi regionaalarengu suunamisel
Uhistegevuse valguses: kohalikku tasandit puudutavad
arendusotsused tehake vdimalikult madalal haldustasandil — Iahemal
kodanikule, tahtsustatakse kodanike vaba initsiatiivi, piirkondade
arendustegevuse toetamisel tuleb eelistada arendusprojekte, mis
on strateegiliselt kavandatud ning tuginevad kohalike eelduste ja
omapara oskuslikule arakasutamisele, oluline on védhendada
haldusiksuste piiride takistavat méju regioonide arengule.

Harju maakonna arengustrateegia 2025. Maakonna
arengustrateegia strateegilised eesmargid on: Maakonnas elavad
inimesed on haritud, teotahtelised ja hoolivad oma elukeskkonnast.
Sdltumata inimese elukohast on elanikele tagatud kdik vajalikud
teenused vordse kvaliteediga. Maakonnas on logistika, teenuste ja
toOkohtade kattesaadavuse seisukohast labimbeldud ja efektiivne
ruumimuster, mis vdimaldab elanikel ja ettevtjatel planeerida oma
tegevusi pikaajaliselt ja saastlikult. Visiooni elluviimise Uheks
eelduseks on seatud piirkondlike tdmbekeskuste kujundamine ja
arendamine vahendamaks igapaevast pendelrdnnet — seda toetab
LEADER-I&henemine kodanikualgatuslike aktiviteetide toetamisega.

Peamiste probleemidena ndevad asjaosalised otsesemalt vdi
kaudsemalt infovahetusega seotud kitsaskohti, ressursside
mittepiisavust ning vahest koost66d vabaihenduste vahel. Enim
esilekerkinud probleemid on jargmised:
o Valdkonda koordineerivate/juhtivate inimeste vahene padevus
(sh.piirkonnaspetsiifilised teadmised/kogemused)
0 Vabaihenduste tegevuste kattuvus valdkonniti ja/v0i ajaliselt
o0 MTU-de vaheline tegelik koostdd on vaga puudulik
0o MTU-d ei ole nahtavad ja nende tegevused on sageli
suunatud piiratult (kitsas sihtriihm, liiga spetsiifiline valdkond
vOi vaike kaasaatud piirkond)

O Aastaks 2020 on igas vallas tekkinud vallatlene nn.”Bréand-
Uritus”

O Traditsiooniliste sindmuste teke piirkondades ja IHKK Uleselt

O LEADER-i toel on vabaiihendused saavutanud sdltumatuse (on
jatkusuutlikud tegutsema valdavalt omateenitud vahendite toel)

O Tdusnud on kogukonna teadlikkus, sh.labitud mitmed asjalikud
kriisvaldkonna koolitused

O Tegutsevate/olemasolevate vabaiihendused on kestlikumad ja
teevad tihedamat koostodd teiste Uhenduste, ettevétete, KOV-
de ja objektide valdajatega

O Vaikesed kogukonnad on toimivad, kokkuhoidvad ja aktiivsed
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KUJUNDAMISEKS

IHKK-s on aktiivhe, koostddle orienteeritud, kokkuhoidev ja kohalikku
ressurssi, loodus-, ajaloo- ning kultuuriparandit vaartustav kogukond.

Piirkondades toimuvad kogukonna algatusel ja eestvedamisel
kogukonda liitvad traditsioonilised piiridelilesed tegevused.

Piirkonna elanikud on sotsiaalselt aktiivsed ja orienteeritud koostddle.
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Aastaks 2020 on igas vallas vallatlene nn."Brand-Uritus”
Aastaks 2020 on IHKK lleselt 1-2 traditsioonilist sindmust

LEADER-i toel on vabaihendused saavutanud majandusliku
sbltumatuse (on jatkusuutlikud tegutsema valdavalt
omateenitud vahendite toel)

Vabathendused on v8rgustunud ja toimib reaalne koost6o
teiste Uhenduste, ettevétete, KOV-de ja objektide valdajatega

Suured uhised kultuuri- ja spordiprojektid
Traditsioonilised ja jatkusuutlikud tegevused (6pime kulude
katmiseks raha teenima)

Ristturundus — kohalike vabatihenduste ja ettevotete
teenuste/toodete kasutamine

Rahvakultuuri traditsioonide talletamine ja arendamine
Parandkultuuri tutvustavad tegevused

Lastele ja noortele suunatud tegevused koolivaheaegadel
Tegevused talvisteks videvikutundideks

Tegevused, millel puuduvad teised rahastusallikad
Eestvedajate tunnustamine

Tegevusteks vajalike vaikevahendite soetamine
Pdlvkondade vahelist sidusust toetavad tegevused
Teavitus ja tahistamine

Labnéhtavad/varjatud &rilised tegevused

Teitse programmidega sarnaseid tegevusi

Jaanituli jms.véikese piirkonna kilapeod

Pisikulud (t&dpsustuvad PM maaruses)

Toitlustuskulud

Vaistlus- véi trenniriietus (va.esinemisriietus, mida toetame 1x

ollektiivi kohta pogrammperioodi jooksul)

Seltsingud ja aritihingud
Vélisreisid

Seatud eesmarkide saavutamiseks ettepanek hinnata jargnevate
mdddikute ja neile seatud sihttasemete kaudu:
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Rohkem Uhistegevust — piirkonna/vallalileste Urituste arv (4)
Loodud ja jatkuvad traditsioonilised uritused — Urituste arv (10)
Uritustel osaleb rohkem inimesi - osalejate arv

Koostdd ja suurem kaasatus korraldajate ringi — korraldajate arv
Noortele suunatud Uhistegevused — arv (10)

Sundmused on avalikult ja rohkem kajastatud (sh.KOV-meedias)

—arv

Ettepanek méaérata toetuse suuruseks projekti maksumusest 85%
(toetuse saaja omaosalus 15%)

Méérata projekti toetuse miinimum maksumuseks 2 000€
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SUUNATUD
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VAHENDITE
JAGUNEMINE
PROG.PERIOODIL

Méaérata projekti toetuse maksimum maksumuseks 5 000 € ja kui
tegemist on mitme-aastaste tegevuste sarjaga voi loodava
traditsioonilise Uritusega (projektitoetus on suunatud korraga vahemalt
2 Uritusele), siis max.méaéraks 10 000€
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Iga taotleja saab esitada meetme lihte vooru 1 projekti,
va.kohalikud omavalitsused, kes vbivad esitada Uhte vooru 2
projekti

Motivatsiooni- ja dppereisidele seada suurem omaosaluse
maar (naiteks 40% omaosalus)

Toetuse taotlejal ei tohi taotlemise hetkel olla varasemast
perioodist pooleliolevaid LEADER-projekte (eelmise projekti
I6pparuanne peab vahemalt olema esitatud IHKK-le)

Projekti vajaduse pdhjendatus (30 %)

Eelarve pdhjendatus (20%)

Taotleja jatkusuutlikkus (15%)

Koostdo (kaasatus) (10-15%)

Sihtrithmade selgus (7%)

Projekti tehniline korrektsus (5%)
Teavitustegevuste olemasolu ja teostatavus (5%)
Projektiks vajalikud kooskélastused (5%)

Ettepanek: 2014-2020 programmperioodi jooksul suunata
Uhistegevuse meetmesse 15-20% vahendite kogusummast.

Ettepanek vahendite jaotuseks programmperioodil

2016 2017 2018 2019 2020

30% 30% 20% 20% 0

Toogrupi juhi ettepanekud ja mérkused:

o0 Grupijuhi ettepanek: arvestada tihe hindamiskriteeriumina ka projekti vastavust IHKK
strateegiale (15-20%)

Kokkuvétte koostas: todgrupi juht Katti Muru
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