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Ida-‐Harju	  Koostöökoja	  eesmärk	  
	  

Moodustunud	  ühtses	  tegevuspiirkonnas	  
(edaspidi	  piirkond)	  kohaliku	  elu	  arendamine	  
ning	  kohaliku	  initsia7ivi	  toetamine	  lähtuvalt	  
piirkonna	  vajadustest	  ja	  huvidest,	  piirkonna	  

strateegia	  koostamine	  ja	  elluviimine	  tuginedes	  
kolme	  erineva	  sektori	  (avalik-‐,	  era-‐	  ja	  
mi;etulundussektor)	  partnerlusele.	  



Ida-‐Harju	  Koostöökoja	  piirkond	  

2008	  -‐	  2013	   2014	  +	  

939	  km2	  
	  

~	  17	  500	  elanikku	  
66	  küla	  
6	  alevikku	  

1	  vallasisene	  linn	  
	  

1223,74	  km2	  

	  
18	  302	  elanikku	  

102	  küla	  
8	  alevikku	  

1	  vallasisene	  linn	  
	  



2010	  -‐	  2014	  
11	  taotlusvooru	  
214	  toetatud	  projektitoetuse	  taotlust	  
kogusummas	  ~1,6	  mln	  EUR	  
	  
Lisaks:	  koolitused,	  infomaterjalid,	  uuringud,	  
piirkonnaülesed	  projektid	  



2014	  -‐	  2020	  	  
2014	  –	  2020	  strateegiate	  esitamise	  tähtaeg	  

	  aprill	  2015	  
	  

LEADER	  eelarve	  MAKist	  90	  000	  000	  EUR	  
(sh	  1,7mln	  strateegiate	  e0evalmistamiseks)	  

	  
Reaalne	  taotlemine	  Leader	  meetmest	  avaneb	  	  

2015	  lõpp/2016	  I	  kvartal	  
	  



LEADER	  rakendamine	  

Valmis	  strateegia	  esitamine	  PRIAle	  ja	  Põllumajandusministeeriumile	  

Strateegia	  alusel	  tegevuste	  elluviimine	  
(sh	  Leader-‐väliste	  tegevuste)	  

Taotlusvoorude	  läbiviimine,	  projekEde	  
menetlemine,	  analüüs,	  aruandlus	  

Rakenduskava	  koostamine	  

Tegevuste	  määratlemine	  (sh	  Leader-‐
programmi	  väliste)	  

Meetmete	  ja	  meetmete	  vahelise	  
rahajaotuse	  koostamine	  

Strateegia	  prioriteetide	  ja	  piirkonna	  vajaduste	  määratlemine	  

Uuringud	  ja	  analüüsid	  ;	  arutelud	  
välispartneritega	  

Programmi	  tutvustamine,	  töögrupid,	  
arutelud,	  ajurünnakud	  



Uuringud	  ja	  analüüsid	  
Tehtud:	  
	  
01.01.2014	  seisuga	  
lõpetatud	  projekEde	  
üldine	  seire	  

Tegemisel:	  
	  
Väliskeskkonna	  analüüs	  
(Vesterra	  OÜ,	  töökoosolek	  
10.10.14,	  	  
esmane	  tutvustus	  24.11.2014)	  
	  
31.12.2014	  seisuga	  lõpetatud	  
projekEde	  üldine	  seire	  (IHKK)	  
	  
E;evõtlusprojekEde	  spetsiifiline	  
seire	  	  (HEAK)	  
	  
Toetusmeetmete	  ülevaade	  ja	  
ka;uvuse	  analüüs	  (HEAK)	  
	  
	  



Programmi	  tutvustamine,	  töögrupid,	  
arutelud	  

Tehtud:	  
	  
LEADER	  ülevaade	  
omavalitsustes	  (mai-‐juuni	  
2014)	  
	  
Arutelu	  Harjumaa	  KTG-‐de,	  
HEAKi	  ja	  KÜSKiga	  

Toimumas:	  
	  
Piirkondlikud	  
infokoosolekud/arutelud,	  
töögrupid	  ja	  
töökoosolekud	  



Tulekul	  
Leader	  infokoosolekud	  igas	  vallas:	  

28.01	  –	  Kose	  vald	  (Paunküla)	  
29.01	  –	  Aegviidu	  (Aegviidu	  Rahvamaja)	  
02.02	  –	  Anija	  vald	  (Kehra	  Kultuurikeskus)	  
04.02	  –	  Raasiku	  vald	  (Raasiku	  Rahvamaja)	  
09.02	  –	  Kose	  vald	  (Kose	  Kultuurikeskus)	  

Algus	  igal	  pool	  kell	  18:00,	  
Kestus	  ~2h	  

	  
	  
	  

	  
	  
	  



TÖÖGRUPPIDE	  ARUTELUD	  
ÜHISTEGEVUS	  (16.02,26.02,	  03.03)	  
KOGUKONNA	  INVESTEERINGUD	  (11.02,	  19.02,	  
05.03)	  
TURISM	  (18.01,	  25.02,	  03.03)	  
KOHALIK	  TOIT	  (10.02,	  18.02,	  05.03)	  
ETTEVÕTLUS	  (16.02,	  25.02,	  03.03)	  

	  
Kuupäevad	  ja	  kohad	  täpsustuvad	  käesoleva	  nädala	  

jooksul	  

	  



PRIA	  soovitused/juhised	  2014-‐2020	  

•  Ei	  ole	  soovitav	  järgida	  põhimõtet,	  et	  anname	  kõigile	  „midagi“.	  	  

•  VälEda	  KOVide	  survet	  
•  Mureks	  „KOVi	  ülesannete	  täitmine“	  

•  Tegevused	  tuleb	  läbi	  mõelda,	  kes	  katab	  jooksvad	  kulud	  

•  JätkuprojekEd	  ei	  ole	  abikõlblikud	  (sihipärane	  kasutus)	  
•  KTG	  strateegia	  võiks	  toetada	  üht	  suuremat	  eesmärki	  

*	  KTG	  =	  kohalik	  tegevusgrupp	  
	  



TÖÖ	  GRUPPIDES	  

1)  ÜHISTEGEVUS	  
	  

2)  KOGUKONNA	  INVESTEERINGUD	  
	  

3)  ETTEVÕTLUS	  



GRUPITÖÖ	  
	  
Mis	  on	  olemas	  ja	  posiEivne	  ?	  
	  
Mida	  on	  vaja	  arendada?	  
	  
Mida	  peaks	  LEADER	  kindlasE	  toetama/mi;e	  
toetama	  uuel	  perioodil?	  
	  
	  
	  
	  



Olemas	  ja	  pos7ivne	  
•  Puhas	  loodus	  
•  Veel	  on	  inimesi	  
•  Veehoidla	  
•  Tallinn-‐Tartu	  maantee	  
•  Veel	  on	  kool	  ja	  lasteaed	  
•  Kõue	  mõis	  –	  kultuurikeskus	  
•  Ardu	  kooli	  võimla	  kasutamine	  
•  Staadion	  
•  Mitmed	  toimekad	  turismie;evõtjad	  
•  Kõue	  Päästeselts	  



Mida	  on	  vaja	  arendada?	  
•  Veehoidla	  kergliiklustee	  +	  valgustus	  
•  Veeohutus	  (pinnaltpääste)	  
•  Veehoidla	  äärne	  heakord	  ja	  organiseeritud	  värk	  
•  Infovahetus	  –	  korraldatavad	  asjad	  ja	  tegevused	  ja	  tegijad	  
•  Talveõhtused	  tegevused	  (sport,	  jõusaal,	  kultuur,	  kino,	  

observatoorium)	  
•  Staadioni	  kasutamine	  
•  Säilitada	  töökohE	  +	  juurde	  luua	  
•  Veehoidla	  veeliikluse	  regulatsioon	  



Mida	  peaks	  LEADER	  toetama?	  
•  Päästeselts	  (veeohutus)	  
•  Veehoidla	  arendus	  
•  Jõusaal	  
•  Talvetegevus	  –	  uisutamine	  ja	  suusatamine	  
•  E;evõtluse	  areng	  
•  Maaelu	  püsimajäämine	  
•  Infovahetuse	  korraldamist	  terves	  IHKK	  piirkonnas	  
•  Laste	  ja	  noorte	  ja	  täiskasvanute	  huvitegevus	  
•  Bowlingu	  rada	  Ardusse	  



Mida	  LEADER	  EI	  peaks	  toetama?	  
•  Murutraktor	  
•  Ehitusprojekteerimine	  (jätkusuutlikkus?	  Ebavõrdne	  

konkurents	  järgmises	  voorus)	  
•  Suure	  Eraaži	  ja/või	  mahuga	  kitsa	  (spetsiifilise)	  ringi	  trükised	  
•  Alustavaid	  e;evõ;eid	  kui	  ei	  ole	  eelnevalt	  HEAKis	  nõustatud	  



2014	  -‐	  2020	  
	  

Kuidas	  kaasa	  rääkida?	  
	  

-‐  AkEivselt	  strateegia	  töögruppides	  ja	  aruteludel	  
osalemine,	  e;epanekute	  tegemine	  

-‐  Tegevusgrupi	  liikmeks	  astumine	  –	  viimane	  sõna	  
strateegia	  kinnitamisel	  on	  liikmetel!	  

	  



Infot	  saab…	  

info@idaharju.ee	  

www.idaharju.ee	  

www.facebook.com/IdaHarjuKoostookoda	  

www.agri.ee	  

www.pria.ee	  

+372	  56	  945	  871	  /	  +372	  56	  945	  872	  



Tänan	  kuulamast!	  
Tiina	  Sergo	  

MTÜ	  Ida-‐Harju	  Koostöökoda	  
tel	  56	  945	  871	  

Eina@idaharju.ee	  	  


