sti Tootukassa

Tootukassa kui partner todandjale

Siim Sarapuu

Tootukassa Tallinna ja Harjumaa
Osakonnajuhataja

25.02.2015



Registreeritud t66tus maakonniti ( 31.01.2015)
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Esikohal toovahendus ja ndoustamine

- toopakkumiste vahendamine (abi tookuulutuse vormistamisel)
- vOimalused tootajate leidmiseks (eelvalik, infotund)

- karjaarindustamine (2015 )
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Erivajadusteg
a inimeste
teenused
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Proovitoo

* Proovitoo voimaldab tootul/t6ootsijal pakutaval tookohal
tootamist jarele proovida ning naidata todandjale, et ta on
sellele tookohale sobiv t66taja.

* Tobandjal voimaldab proovit66 veenduda tootu/toootsija
sobivuses enne todsuhte sdlmimist.

* Proovitoo kestab 1 paev

 Tootukassa poolt proovitdole suunatud kliendi teenusel
viibimist ei pea todandja registreerima todtamise registris.
Kdigi meie klientide kohta, laheb lle X-tee info Maksu- ja

Tolliametile.
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Toopraktika

Toopraktika on tootule praktilise tookogemuse saamiseks
tooandja juures osutatav té6turuteenus, mille eesmark on
taiendada tootu tooks vajalikke teadmisi ja oskusi.

Toopraktika kestab kuni neli kuud.

Eesti Tootukassa maksab juhendajale juhendamistasu esimesel
kuul 100%, teisel kuul 75% ning kolmandal ja neljandal kuul 50%

kehtivast tootasu alammaarast.
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Palgatoetus
Palgatoetus on tddandjale to6tu todlerakendamiseks makstav toetus

v" mille suurus on 50% eeldatavast maksimaalsest brutotodtasust, kuid

mitte rohkem kui kehtiv tootasu alammaar
v" toetust makstakse poole perioodi ulatuses, aga mitte kauem kui 6
kuud tahtajatu ja vahemalt lihe aasta kestva tahtajalise todsuhte

korral.
Palgatoetuse sihtgrupp on tootu, kes on:
v' té6tuna arvel olnud jarjest vahemalt 12 kuud;
v' 16-24aastane ja on arvel olnud vdhemalt 6 kuud;
v" té6tuna arvel olnud vahemalt 12 kuud té6leasumisele eelneva 15 kuu
jooksul ning tema t66tuna arvelolek on vahepeal I6petatud toole
asumise, aja-, asendus- voi reservteenistuses viibimise tottu;

v" arvelevdtmisele eelnenud 12 kuu jooksul vanglast vabanenud.
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Tooandjale koolituskulu hivitamine
Hlvitame tooandjale tootaja koolituskulud 50% ulatuses (mitte rohkem

kui 1250 eurot):
ennetamaks t00 kaotust olukorras, kus to6taja ei saa terviseseisundist

tulenevalt oma ametikohal jatkata, kuid peale imber- vdi taiendopet

pakub todandja tootajale teist t60d;
soodustamaks pikaajalise to6tu toolevotmist, toetame tema
tooulesannete taitmiseks vajalike teadmiste ja oskuste koolitamist.

Koolitusvajadus ja koolituse maksumus peavad olema eelnevalt
tootukassaga kokku lepitud (valjastatud kinnituskiri).



Minu esimene tookoht

Tooandjale huvitatakse osaliselt noore tootaja
palgakulud esimesel tooaastal ning tootaja tooalase

koolituse kulu kahe esimese tooaasta jooksul

PALGATOETU KOOLITUSKULUDE
HUVITAMINE

¢

A
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Sihtgrupp

v 17-29aastane;
v" t66tuna registreeritud 4 kuud ega ole leidnud t66d

v puudub erialane haridus
» alg-, pohi- voi uldkeskharidus

v ei ole todkogemust vdi see on lUhiajaline
» viimase 3 aasta jooksul tootanud vahem kui aaste

» VvOI kokku pikema perioodi peale
tootanud alla 2 aasta
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Palgatoetus (soodustingimustel)

v 12 kuu eest t66le asumisest arvates

v kuni 50% noore t6otasust

v mitte rohkem kui kahekordne
tootasu alammaar (2015.aastal 780 eurot)

v tddandja peab tagama to0 2 aastaks
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¥,
Koolituskulude hiivitamine
(soodustingimustel)

v" td6alane koolitus
v" eelnevalt meiega kooskoélastatud
v kuni 2500 eurot

v 2 aasta jooksul tdole asumisest

Eesmargiks:

toetada noore tooks vajalike
oskuste omandamist

i
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Tooruumide ja —
vahendite
kohandamine

Tootamiseks vajalik
abivahend

Taiendavad
teenused puude
voi pikaajalise
tervisehairega
inimeste toole
rakendamisel

Abistamine
toointervjuul

Tugiisikuga
tootamine
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Erinevad voimalused koostoos tooandjatega
1 Infotund koos varbamisega

1 Tobandjate poolt antud kandideerimise ankeet

M Intervjuud kandidaatidega Tootukassas

1 Kokkulepitud proovitoo ajad tobandjatega
1 Kaasame t60andjaid varbama erinevatele teenustele

1 Koolitame vajadusel to6andjale t66jéudu
1 Koondamistele reageerimine
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Aitah!

siim.sarapuu@tootukassa.ee

www.tootukassa.ee




